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附件：

评分标准

采取百分制量化评分，按总分高低排序，具体评分标准如下：

一、业绩（满分 30分）

25—30 分：近 3 年内代理过与本项目类型相同或高度类似

的项目 6 个及以上，且其中至少包含 1 个预算金额高于本项目的

成功案例。

18—24分 ：近 3 年内代理过类似项目 3—5 个，或代理过 1

个预算金额不低于本项目的成功案例。

10—17分： 近 3 年内代理过类似项目 1—2 个，但项目规

模较小（预算金额低于本项目的 50%）。

0—9 分：近 3 年内无类似项目业绩，或只能提供非类似项

目业绩。

说明：类似项目是指采购内容、采购方式、技术复杂程度相近

的项目。需查验代理合同（或委托协议）、项目中标通知书（或

成交公告）、评标报告、投标保证金退还转账凭证等证明材料。

二、报价（满分 30分）

报价分为 A、B 两部分，A 部分为 100万元以下，B 部分为

100-500 万元之间，报价得分=A 报价得分+B 报价得分。

A 报价得分 =（A 基准比例 1.5%÷A 报价比例）× 15

B 报价得分 =（B 基准比例 0.8%÷B 报价比例）× 15



—2—

A 报价得分（100 万元以下）计算示例：

代理机构 报价比例 基准比例 报价得分

甲公司 1.5% 1.5% (1.5÷1.5)×15=15 分

乙公司 1.2% 1.5% (1.5÷1.2)×15=18.75 分

丙公司 1.0% 1.5% (1.5÷1.0)×15= 22.5 分

B 报价得分（100万元以下）计算示例：

代理机构 报价比例 基准比例 报价得分

甲公司 1.5% 0.8% (0.8÷1.5)×15=7.99 分

乙公司 1.2% 0.8% (0.8÷1.2)×15=9.99 分

丙公司 1.0% 0.8% (0.8÷1.0)×15 =12 分

注意：如代理机构报价明显低于合理成本，可能影响服务质

量，评选小组要求其作出书面说明，必要时可调整得分，得分保

留小数点后两位，最高不超过 30 分。

三、专业能力（满分 15分）

11—15 分：拟派项目负责人具有高级职称或注册类职业资

格（如一级造价工程师、咨询工程师、招标师等），且从事招标

代理工作 5 年以上；项目团队不少于 4 人，均持有政府采购或招

标代理培训合格证书；能提供详细、可行、有针对性的服务方案。

6—10 分：拟派项目负责人具有中级职称或相关职业资格，

从业 3 年以上；项目团队不少于 3 人，持有培训证书；服务方案

基本完整。
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1—5 分：项目负责人从业 2 年以下，或团队人数不足 3 人；

服务方案较笼统。

0 分：无法提供人员资质证明，或服务方案明显不可行。

注意：项目团队是针对本项目服务团队要求，并非对代理机

构整体从业人员规模的要求

四、办公条件（满分 10分）

8—10 分：在项目所在地（或同城）有固定办公及开评标场

所，具备电子化开评标系统（能够与公共资源交易平台对接），

有独立的监控录音录像设备。

4—7 分：有固定办公场所，具备基本开评标条件，但电子

化交易能力一般（可借用公共资源交易中心场地）。

0—3 分：无固定办公场所，或无法提供本地化服务。

五、信用合规状况（满分 15分）

采用扣分制。

1.近一年内被财政部门或监管部门通报批评或责令整改（以

公开信息为准） 每项扣 5 分

2.近一年内在代理业务中存在有效投诉并查实 每项扣 3 分

3.在中国政府采购网、信用中国等平台有失信记录。直接得

0 分。

4.近三年内因违法代理行为被禁止参加政府采购活动或吊

销执照。直接得 0 分，且不得推荐。

注意：需提供信用中国、中国政府采购网查询截图，以及代
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理机构自行出具的无违法违规承诺书。


