
附件1：

喀什招商发展管理有限公司面向社会市场化
公开选聘财务负责人岗位表

序
号

招聘单位名
称

岗位
名称

岗位编号
岗位
类别

招聘
人数

岗位条件
岗位职责

年龄 学历 学位 专业名称 其他条件

1 喀什招商发展
管理有限公司

财务负
责人

2026001 管理岗 1
原则在
45周岁
及以下

本科及
以上

学士学
位及以

上

财务管理、
会计学、审
计学等相关
专业；持有
中级会计师
、中级审计
师、中级管

理会计
（MAT 中
级）等相关
专业资格证
书者优先考

虑。

具有5年及以上财务管
理工作经验，其中3年
及以上大中型国有企业
财务负责人或财务经理
岗位经验，熟悉工商贸
易、服务业等（根据公
司行业调整）财务运营
模式；熟悉国家财经法
律法规、税收政策、会
计准则，具备扎实的财
务专业功底，能独立处
理复杂财务问题；具备
较强的战略思维、统筹
协调能力、风险管控能
力及决策判断力，善于
沟通表达；品行端正，
诚信廉洁，责任心强，
具备良好的职业素养和
团队管理能力，无违法
违规及不良从业记录。

1.统筹公司财务战略规划，制定财务中长期发展计划、年度财务预算及
经营计划，推动财务目标落地执行。
2.负责公司财务管理全流程，包括会计核算、资金管理、成本控制、税
务筹划、审计监督等，确保财务工作合法合规、高效有序。
3.强化财务风险管控，建立健全财务风险预警机制，防范资金、税务、
合规等各类财务风险，保障公司资产安全。
4.参与公司重大经营决策，提供专业财务分析及建议，支撑战略布局、
投融资、并购重组等核心业务开展。
5.带领财务团队建设，完善岗位职责体系，开展人员培养、绩效考核，
提升团队专业素养及工作效率。
6.对接上级主管部门、税务机关、金融机构、审计机构等，维护良好合
作关系，确保各项财务工作顺利推进。


